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120 erfahrene Fachpersonen kreieren hochwertige Laden- und Innenausbauten, welche die Wiunsche unserer
Kunden perfekt inszenieren. Da unser aktueller Produktionsleiter in einigen Jahren in Pension geht, suchen
wir bereits heute eine Nachfolge. So stellen wir sicher, dass du ausreichend Zeit hast, dich fundiert
einzuarbeiten, unser Team kennenzulernen und gemeinsam mit uns die Zukunft der Produktion zu gestalten:

Produktionsleiter:in 100%

Dein Wirkungsfeld

- Fuhrung & Weiterentwicklung: Du fuhrst unser Produktionsteam (rund 30 Mitarbeitende + 4 Lernende)
mit Leidenschaft — und motivierst sie taglich zu Bestleistungen
Organisation & Steuerung: Von der Personaleinsatzplanung uber Termin- und Kostenkontrolle bis hin
zur Qualitatssicherung — du behaltst alle Faden in der Hand
Zukunft gestalten: Du wirkst aktiv bei der Konzeption und bei der Erweiterung unseres
Produktionsstandortes mit und treibst die Weiterentwicklung der Ablaufe voran
Optimierung & Effizienz: Du sorgst fur reibungslose Prozesse, verbesserst stetig Produktivitat und
Qualitat und arbeitest eng mit der Bereichsleitung zusammen

Netzwerk & Zusammenarbeit: Im engen Austausch mit Lieferanten und Partnern starkst du unser
Produktionsumfeld

Dein Profil
Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner:in
Weiterbildung als Produktionsleiter:in Schreinerei
Mehrjahrige Fuhrungserfahrung in einer vergleichbaren Rolle
Leidenschaft fur handwerkliche Perfektion, kombiniert mit Innovationsgeist

Du bist ein Macher mit Herzblut, fuhrst dein Team motivierend und packst selbst mit an, wenn es
darauf ankommt

Freude daran, Prozesse stetig zu hinterfragen und zu optimieren

Wir bieten dir

Ein nicht alltagliches Aufgabengebiet mit Projekten in verschiedenen Kulturen auf der ganzen Welt. Du darfst auf ein
gut qualifiziertes, motiviertes Team zahlen. Bei uns steht das Team und der Mensch im Mittelpunkt. Wir bieten eine
einzigartige Teamkultur mit regelmassigen Mitarbeiterinfos und weiteren aussergewdhnlichen Events. Nebst
modernsten Arbeitsplatzen in Inwil verfugen wir Uber sehr fortschrittliche Anstellungsbedingungen, die halbprivate
Unfallversicherung, Englisch-Weiterbildung usw. Wir kommunizieren als Arbeitgeber nach innen und aussen per
Du. Das passt zu unserem partnerschaftlichen Umgang auf Augenhoéhe. Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine
Bewerbungsunterlagen.

Dein Kontakt

Barbara Gilli

Leiterin People & Culture

T +41 41 249 09 29 - personal@obrist-interior.ch
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